
 

 

 

 

  

 

 

 

 

合益管理咨询（上海）有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：合益管理咨询（上海）有限公司                                    

企业常用简称（英文）：Korn Ferry                                             

企业常用简称（中文）：光辉国际___                                          

所属国家： 总部位于美国                                                              

中国总部地址：上海市湖滨路222号领展企业天地21楼                                                          

网址： www.kornferry.com                                                 

所属行业类别：薪酬与福利咨询、员工激励与认可                                                             

在中国成立日期：2000                                                 

在中国雇员人数：280                                                   

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 快速消费品、汽车及零部件、互联网与游戏业、机械制

造、化工与石化                                                                                

2、曾服务过的客户案例 

 

客户一 ： 

所提供的 

服务类别 

薪酬与福利咨询 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 医药 

客户当时的需求 

 

公司快速扩张，主打治愈性药品，同时为了进一步提升研发能力，

企业打力投资于原研药的研发，实现从仿制药到原研药的提升。

因为企业需要更好地引进以及吸引新的员工。因此需要一套新的

岗位职级体系，进而规范岗位职责，以及一套具有竞争力的薪酬

体系来吸引以及容纳新进人才。  

 

具体服务内容 

 

 

岗位职级梳理以及搭建 

薪酬审计以及新体系搭建 



薪酬套改测算 

 

服务成果 

 

 

梳理了岗位职责内容，理清了岗位设置 

建立宽带薪酬体系，以帮助新老员工共存以及过度 

 

 

客户二：  

所提供的 

服务类别 

薪酬与福利咨询 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 电商类 

客户当时的需求 

 

公司从代运营到自主品牌运营进行转变，随着电商业务的不断快

速扩张，企业规模从300人到2000人指数型增长。业务体系以及组

织架构已经标准化，需要形成固化的岗位职责以及职级体系，同

时需要规范薪酬管理，不再出现大批量因人设岗，因人付薪的情

况。同时相应的新的体系建设也希望能够满足企业长期的发展。 

 

具体服务内容 

 

 

高管访谈 

岗位职级体系 

薪酬审计 

薪酬体系搭建 

 

服务成果 

 

 

1） 梳理岗位职责内容，完善了新的业务模式下的岗位设置 

2） 营合企业未来3-5年发展，搭建了适用于互联网电商平台的岗

位职级体系 

3） 营合互联网特性，建立了宽带的薪酬体系以及较为弹性的薪

酬管理办法。 

 

 

档案内容更新2020年11月 


